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新年ご挨拶� 伊方町商工会　会長　井上　喜樹
　新年明けましておめでとうございます。
　皆様には、健やかに新春を迎えられたことと、心よりお慶び申し上げます。
　また平素は、商工会の事業運営に温かいご支援とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
　さて、国内経済は緩やかな回復基調にありますが、原材料費の高騰や物価の上昇によっ
て、町内事業所は依然として厳しい経営環境に置かれています。こうした状況下、商工会では小規模事業者
の最も身近な相談窓口として関係機関と連携しながら、多様な支援情報を発信すると共に支援策を提案し推
進してまいりました。昨年10月からは町内経済活性化策として、町内の消費喚起を促す「2023伊方町スーパー
プレミアム付商品券」事業も開始されました。地域を支える唯一の経済団体である商工会への期待は、これ
まで以上に高まっています。人材育成と共に組織体制を一層強化して伴走型支援をさらに積極的に展開して
まいります。これからの商工会には、インボイス制度や電子帳簿保存法、デジタル化の推進、事業承継支援、
リスクマネジメントなどの様々な経営課題への適切な対応が求められます。会員の皆様のニーズに応えるた
め、決意を新たに役職員一丸となって商工会の使命である巡回や窓口相談による会員サービスを着実に実践
してまいります。
　今年「甲辰」（きのえたつ）の年は「変革や激動」の年ともいわれますが、これまでの努力が実り、夢が
叶いやすい年になるそうです。辰年の本年が、皆様にとって「夢叶い幸多き一年」となりますよう心より
ご祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。
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新年明けましておめでとうございます。　本年もよろしくお願い申し上げます。
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日 程 　３月１日㈮　３月７日㈭　３月1３日㈬

時 間 　10時～16時
相 談 員 　山田　和行 税理士

日 程 　２月2２日㈭　２月2８日㈬　３月５日㈫
　３月11日㈪　３月14日㈭

時 間 　10時～16時
相 談 員 　清水　みゆき 税理士

三崎支所伊方本所

確定申告個別相談日のご案内

●令和５年度がんばる商工業者支援事業補助金採択事業

●令和５年度販路開拓推進事業

◆伊方町商工業活性化事業取組事例ご紹介

事業所 事業内容
採択１ イベント出店時における発電機用消音機導入による売上アップ事業
採択２ ガソリンスタンドの屋根改修による安心で快適な顧客サービス提供
採択３ 簡易型製封函機カートンシーラー導入による作業効率と売上げ向上
採択４ 高級柑橘ジュース及び丸ごとみかん瓶詰め商品開発事業
採択５ ファミリー層や釣り初心者をターゲットにした新たな販路開拓事業
採択６ ホームページの制作による会社イメージアップによる売上拡大

事業所
採択件数４件

※本年度のがんばる商工業者支援事業は募集を終了しました。

中村経営指導員　経営支援事例発表大会報告

経営支援事例発表全国大会　優秀賞

愛媛県大会 （9月9日開催）　最優秀賞
四国大会　 （9月26日開催）　最優秀賞
全国大会　 （12月7日開催）　優秀賞

　本会の中村指導員が愛媛県大会と

四国大会を経て、四国ブロック代表

として松山市で開催された全国大会

に出場しました。

　全国各地方ブロックから選抜され

た８名の代表者が素晴らしい経営支

援事例を発表されるなか、中村指導

員が最優秀賞に次ぐ優秀賞をみごと

に受賞しました。
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　小規模事業者経営改善資金融資制度（通称：マル経）が制度創設50周年の節目を迎え、本会の日頃の普及
と推進の業績に対し、日本政策金融公庫より感謝状が贈呈されました。
　本会では、今後もマル経の普及と推進を行ってまいります。

　【マル経HP】　https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/kaizen_m.html

日本政策金融公庫より感謝状の贈呈日本政策金融公庫より感謝状の贈呈

経営発達支援計画における策定委員会の実施について
　本会では、現在の経営発達支援計画が最終年度を迎えており、第２次経営発
達支援計画（令和６年度４月開始分）の認定に向けた申請を行いました。
　去る令和５年10月19日㈭に、外部有識者を含む９名の委員出席のもと経営発
達支援計画策定委員会を開催し、本計画の方針や取組内容について慎重に審議
頂きました。
　今後も関係機関のご指導のもと、地域資源活用や販路開拓等の事業者支援を
行えるよう役職員一同努めてまいります。

▽ホームページQR
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　新年明けましておめでとうございます。
　昨年は新型コロナウイルスの５類移行に伴い、祭りイベントや青年部
員たちの交流会を開催するなど、コロナ禍以前の賑いを取り戻すことが
できた喜ばしい一年となりました。しかしながら、昨今の不安定な世界
情勢や年々顕著になる自然災害など、いつ何が起こるかわからない混沌
の時代が続いているのも事実であります。商工会青年部はそんな時代に
適応するべく経営支援や災害対策を充実させて参ります。まちと事業者
間の連携を一層強め、相互扶助の精神で日々邁進して参りますので、今
後ともご指導ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。

　明けましておめでとうございます。
　新しい年を迎え、皆様のご健勝とご多幸を心よりお祈り申し上げます。
　昨年５月に新型コロナウイルス感染症が第５類に移行され、女性部の
活動も従来どおりに戻り、行事も予定どおり行えています。
　支部制を廃止し、女性部全体での交流も回を重ねるごとに会話がはず
み、交流の大切さを感じています。
　今後、部員増強を一番の課題として、パワー全開の女性部を目指し、
頑張りますので、ご支援ご協力をお願い申し上げます。

新年ご挨拶

新年ご挨拶

青年部長　木嶋　一誠

女性部長　兵頭　由美

　11月18日㈯、19日㈰の２日間、役職員14名で広島市内を中心
に視察研修を行いました。
　今年５月に開催された、Ｇ７サミット会場となったグランド
プリンスホテル広島に行き、ワーキングランチ会場となった、
スカイラウンジ・トップ・オブ・ヒロシマで同じ内容の食事と
はなりませんでしたが、同じ場所での昼食をとり、ガーデンチャ
ペルの「バイ・ザ・シー」での記念撮影など、首脳会談の雰囲
気を味わうことが出来ました。
　また、平和記念公園や宮島、厳島神社は、インバウンドを含
め新型コロナ発症以前より増して、数多くの観光客で賑わって
おり、人の多さに圧倒され、経済効果は計り知れないものがあ
ると実感させられました。
　最後に視察した八天堂の工場見学では、徹底した衛生管理を
体験でき、ＶＲ（バーチャルリアリティ）での生産工程や八天
堂の歴史なども学ぶことができました。

役 員 視 察 研 修役 員 視 察 研 修
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　８月20日㈰ ４年ぶりに会員さんと事務局、総勢30名で会員親
睦会が開催されました。
　午前中は、石村嘉成展へ・・・。会場へ入るとすぐに目に飛
び込んできた大パノラマ古代から現代へ変わりゆく色鮮やかな
動物たち。
　石村嘉成氏によるサイン会も開催されており、数名の会員さ
んが購入した品にサインを書いてもらい一緒に写真も撮って
貰っていました。
　昼食を四季彩「ゆめの野」で味はもちろん目でも楽しませて
頂きました。午後から吉本新喜劇を観賞し大いに笑い、目の保
養をした楽しい１日でした。

　10月１日㈰ 女性部の講習会として藍染体験を実施しました。
　今年度は、支部制を廃止し、伊方町商工会女性部が１つとなり活動して
いく初めての講習会となりました。場所は、８月にオープンした佐田岬半
島ミュージアムの「岬藍」さんで行いました。ほとんどの方が藍染体験初
めてなので、自然に育てた藍を使用して染めていること、１日では染め終
わらず10日くらい藍の入った瓶に入れて染めていくことを教わりました。
今日は初心者向けの手ぬぐいと三角巾を染めていきました。まず手ぬぐい
の方は、ボール・輪ゴム・ひも等々を使って、模様作りを
しました。その後、藍の瓶に入れて色づけし、乾かすを３
回繰り返しました。後の仕上げは、有難いことに岬藍さん
に、お任せすることになりました。できあがりがとっても
楽しみです。
　部員21名、事務局３名の参加で皆さん和気あいあいと楽
しく交流ができました。

　11月５日㈰ 女性部の日帰り視察研修を実施しました。
　今年は、ＮＨＫ朝の連続ドラマ「らんまん」で有名になった高知県の牧野植物園と佐川町の街並みを訪
れました。牧野植物園は、ゆっくり回れば３時間はかかる位の自然と一体化したとっても広い植物園でし
た。奥さんの名前にちなんだスエコザサをはじめ、いろんな植物と触れ合うことができました。
　佐川町の街並みは、ドラマの放送も終わり少し観光客も落ち着いた感じでした。牧野博士が幼少期に通っ
た名教館や生家の様子のわかる建物や神社など興味深いものがいっぱいでした。現在は新しく道の駅もで
きており、買い物も楽しめました。勿論せっかく高知に行ったので、美味しいカツオのたたきも食べました。
　部員19名、事務局３名の参加
でしたが、暑いくらい天気にも
恵まれ、皆さん元気に楽しく有
意義な１日になりました。今回
は新部員さん２名も参加してい
ただきました。今後も女性部活
動にご協力お願い致します。

会員親睦事業について

女性部活動報告
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　令和５年９～ 10月にご回答いただいたアンケートの集計結果を下記のとおりご報告いたします。
　ご協力いただきまして、ありがとうございました。

【アンケート依頼数】296者　【アンケート回答数】104者　（回答率）35.1％

Ⅰ　インボイス制度について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
　インボイス制度について理解できていますか？

Ⅱ　事業承継について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
　１．事業承継の予定について　　　　　　　　　　　２．事業承継候補者について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※事業承継の予定について「ある」と答えた者より

　３．事業承継の時期について　　　　　　　　　　　４．事業承継をしない理由
　　　　※事業承継の予定について「ある」と答えた者より　　　　　　　※事業承継の予定について「ない」と答えた者より

　５．事業承継引継ぎ支援センター等の利用希望　　　６．�日本政策金融公庫やバトンズによる第三者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　承継支援の希望

回　答 回答数
ある 27
ない 67
すでに事業承継している 10

計 104

回　答 回答数
家族親族従業員 18
従業員 3
未決定 6

計 27

回　答 回答数
すぐにでも 3
１年以内 2
５年以内 3
10年以内 13
その他 3
未確定 3

計 27

回　答 回答数
希望する 2
商工会の支援があるなら希望する 5

計 7

回　答 回答数
できている 58
できていない 46

回　答 回答数
希望する 1
商工会の支援があるなら希望する 6

計 7

回　答 回答数
事業承継をしたいが後継者が不在で
ある 26

事業承継をしたいがどのように進め
るべきかわからない 2

経営を引き継がせるのに抵抗がある 24
経営者親族や従業員の反発がある 0
廃業する 1
まだ考えていない 2
事業承継はしない 2
その他 5
無回答 5

計 67

会員アンケート結果のご報告
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Ⅲ　商工会への要望等について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
　１．今後、商工会で講習会・研修会を企画するに　　２．今後、商工会や行政にどのような支援を希望
　　　あたり希望するテーマを教えてください。　　　　　されますか？

Ⅳ　伊方発電所関連事業所と町内商工業者との関係性について　　　　　　　　　　　  
　1．伊方発電所関連事業所と取引がありますか？　　　２．�伊方発電所関連事業所との取引は、取引全体

の中でどの程度のウェイトを占めますか？

　３．伊方発電所関連事業所との取引について、　　　　４．伊方発電所関連事業所との取引に依存してい
　　　今後の売上見通しを教えてください。　　　　　　　　ると感じていますか？

　５．依存の状況を改善したいと考えていますか？

Ⅴ　商工会への要望・ご意見等　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　   
　・ いつもありがとうございます。またご相談させていただきにまいります。
　・ 会員が減少していく一方で、現会員及び新規会員に対して魅力ある商工会にするため、今まで通り
でなく、新しいことを考えてはどうでしょうか。　

　・３号機のみとなり地元企業の協力会社・宿等からは今後について不安の声が聞こえている。

回　答 回答数
税務講習会（インボイス・電子帳簿
保存法等） 23

事業承継 8
事業計画の作成方法 10
キャッシュレス決済に関する講習会 11
人事評価制度 1
伊方町の未来について 1
税金申告時の指導 1
今後の商工会の取組 1
自動販売機の新紙幣対応、新硬貨対応対策
タスポ終了時の年齢確認方法対策 1

労務関係 1
ネット環境（無料WiFiや詐欺メール
対策等）について 1

無回答 45

回　答 回答数
補助金等の支援策 43
事業計画の策定支援 8
諸施策の情報提供 14
補助金等の申請支援 22
地域活性化策の推進 29
キャッシュレス決済の導入支援 7
事業承継支援 8
町内の新店舗など観光情報の提供 1
無回答 29

回　答 回答数
ある 26
ない 78

回　答 回答数 構成比
100％ 4 15.4％
70％以上 4 15.4％
50％以上 3 11.5％
30％以上 2 7.7％
10％以上 1 3.8％
10％未満 12 46.2％

回　答 回答数 構成比
感じている 10 38.5％
感じていない 16 61.5％

回　答 回答数 構成比
増加する 0 0％
減少する 10 38.5％
変わらない 7 26.9％
わからない 9 34.6％

回　答 回答数 構成比
考えている 5 19.2％
考えていない 21 80.8％
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手数料改定について
　令和５年５月19日開催の伊方町商工会通常総代会において、手数料徴収基準が改正されましたの
でご確認ください。

【記帳・税務指導関係手数料(新旧対照表)】 

【労働保険手数料(新旧対照表)】 

※ 区分①～④は以下のとおり（決算整理仕訳を含む） 

※ 労働保険番号ごとに徴収する。区分は下の適用基準１又は２を適用する。

現行手数料（R5.12.31まで）

➡

改正手数料（R6.1.1より）

記帳機械化
通常利用
　（会　員）　36,000（円/年）
　　　自計　53,000（円/年）
　（非会員）　75,000（円/年）

（会　員）
　　区分①　33,000（円/年）
　　区分②　40,000（円/年）
　　区分③　53,000（円/年）
　　区分④　66,000（円/年）

（非会員）
　　区分①のみ対応　
　　　　　　165,000（円/年）

記帳継続指導 無　料（円/回） 無　料（円/回）

決算指導 　（会　員）　　9,000（ 円 ）
　（非会員）　15,000（ 円 ）

　（会　員）　　9,000（ 円 ）
　（非会員）　45,000（ 円 ）

消費税関係指導

≪簡易課税≫
　（会　員）　　3,000（ 円 ）
　（非会員）　　6,000（ 円 ）
≪本則課税≫
　（会　員）　　5,000（ 円 ）
　（非会員）　10,000（ 円 ）

≪簡易課税≫
　（会　員）　　4,000（ 円 ）
　（非会員）　20,000（ 円 ）
≪本則課税≫
　（会　員）　　8,000（ 円 ）
　（非会員）　40,000（ 円 ）

電子決算広告
掲載支援事務 3,000（円/年） 3,300（円/年）

現行手数料（R6.３.31まで）

➡

改正手数料（R6.４.1より）

労働保険関係

≪会　員＝年間手数料≫
　労災・雇用どちらか加入の場合
　　　1,000（円/年）
　労災・雇用どちらも加入の場合
　　　2,000（円/年）

≪会　員＝年間手数料≫
　　区分①　　4,000（円/年）
　　区分②　　8,000（円/年）
　　区分③　12,000（円/年）
　　区分④　16,000（円/年）

≪非会員＝年間手数料≫
　労災・雇用どちらか加入の場合
　　 12,000（円/年）
　労災・雇用どちらも加入の場合
　　 13,000（円/年）

≪非会員＝年間手数料≫
　　区分①　20,000（円/年）
　　区分②　40,000（円/年）
　　区分③　60,000（円/年）
　　区分④　80,000（円/年）

雇用保険手数料
≪件数毎手数料≫
　離職　500（円/件）
　取得　300（円/件）
　喪失　300（円/件）

　廃　　止

区分① 自計
区分② 仕訳件数100件以下（月平均）
区分③ 仕訳件数100件超200件以下（月平均）
区分④ 仕訳件数200件超（月平均）

【適用基準１】１ヶ月平均使用労働者数
（労保番号末尾２の事業者は雇用保険被保険者数）

【適用基準２】年間の請負金額合計額
（労保番号末尾５の事業者）

区分① 5人以下 1,000万円以下
区分② 5人超10人以下 1,000万円超5,000万円以下
区分③ 10人超20人以下 5,000万円超１億円以下
区分④ 20人超 １億円超

※

※

※
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